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Cod MySMIS: 133046

Finantare: Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6
Perioada de implementare: 18 Septembrie 2020 — 17 Septembrie 2022 (24 luni)
Valoare totala: 4,467,929.64 lei (valoarea eligibila nerambursabila din FSE: 3,741,718.34 lei)

Implementat de:

In parteneriat cu:
Universitatea Maritima din Constanta

Marketscope SRL
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Regiunile de implementare

Regiunea Sud-Est:
Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

Regiunea Bucuresti-lifov:
Municipiul Bucuresti, judetul llfov.
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Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea ratei de
participare a studentilor la programe dezvoltate pentru a
facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
tertiare, sa contribuie |a dezvoltarea unei oferte
educationale optimizate prin parteneriat social, centrata pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane si sa dezvolte noi
parteneriate intre institutii de invatamant universitar si
| sectorul privat, inclusiv in vederea organizarii de stagii de
Ly A practica.
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Obiectivul specific #1

Facilitarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii a 330 de studenti, prin oferirea de servicii de
consiliere si orientare profesionala personalizata fiecarui student din grupul tinta. Prin implementarea
proiectului supus finantarii, 330 de studenti vor beneficia de instrumente pentru consilierea directa a
studentilor in scopul planificarii propriilor studii in raport cu viitoarea cariera, instrumente variate de teste
psihologice si vocationale, metode de cunoastere si autocunoastere a personalitatii si a intereselor
ocupationale, de informare asupra pietei muncii si de stabilire a traseului profesional. Instrumentele si
metodele de consiliere vor permite studentilor sa faca alegeri informate cu privire la cariera si proiecte
profesionale, continuarea studiilor, identificarea unui loc de munca, luarea in considerare a structurii

propriei personalitati, precum si a actualelor cerinte manifestate pe piata muncii.
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Obiectivul specific #2

Consolidarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor practice pentru
330 de studenti prin participarea la activitati practice in cadrul intreprinderilor partenere. Activitatile
practice se vor realiza in baza unei documentatii suport. Stagiile de practica se vor realiza cu cel putin 10
companii (pe langa partenerul de proiect), dintre care peste 50% activeaza in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI. Stagiile de practica vizeaza aplicarea cunostintelor teoretice dobandite de studenti in cadrul
unitatilor de invatamant si dezvoltarea competentelor necesare in pregatirea profesionala.
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Sustinerea integrarii facile a absolventilor de studii tertiare pe piata muncii (in special in sectoarele
economice cu potential competitive identificate in SNC, precum si SNCDI) prin parteneriate nou
infiintate/dezvoltate intre institutii de invatamant superior, sectorul privat si actori din domeniul cercetarii
si inovarii si prin crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri intre sectorul privat si
unitatile de invatamant superior privind nevoile de instruire pentru a raspunde la nevoile actuale si viitoare
ale pietei muncii prin realizarea unei platforme online de stagii de practica care va actiona ca un sistem
functional de realizare a stagii de practica la nivelul angajatorilor. Astfel, se va urmarii realizarea a minim 40
parteneriate sustenabile (prin intermediul platformei online de stagii de practica — sistem functional de stagii
de practica) cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca, realizarea unui
sistem de informare coordonata intre sectorul privat si unitati de invatamant superior referitor la corelarea
intre oferta educationala a universitatilor si cerintele muncii prin efectuarea unei analize si a unui raport cu
solutii concrete pentru eficientizarea corelarii cererii cu oferta de locuri de munca. De asemenea, platforma
online va reunii studenti, agenti economici si institutii de invatamant, avand ca obiectiv si facilitarea accesului
studentilor la stagii de practica pentru o mai buna insertie pe piata muncii si cresterea nivelului de corelare a
educatiei universitare cu exigentele si necesitatile pietei muncii si mediului de afaceri.
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Principalele activitati realizate in cadrul proiectului:

Crearea unei platforme pentru angajatori si studenti

Consilierea studentilor pentru cresterea angajabilitatii lor

Semnarea de parteneriate cu operatori economici (in special
clasificati in domeniile de specializare inteligenta)

Organizarea de stagii de practica la partenerii din domeniu

Analize ale cerintelor angajatorilor, absolventilor si institutiilor de
invatamant superior
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Rezultate realizate:

» 1 set de proceduri de management necesare pentru implementarea proiectului

* 1 plan de implementare realizat, acesta fiind actualizat periodic

* 1 procedura de monitorizare realizata

» 13 cereri de rambursare realizate

» 10 rapoarte tehnico-financiare realizate

« 24 intalniri de management de proiect

» Grafic Gantt actualizat lunar pentru planificarea judicioasa a activitatilor proiectului
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2. Recrutarea grupului tinta (GT)

Durata de implementare: L1-L24 (Septembrie 2020 — Septembrie 2022), 24 luni

Au fost recrutati peste 400 de studenti ai Universitatii Maritime din Constanta
(Licenta+Master) cu domiciliul / rezidenta in afara regiunii Bucuresti-llfov.

Peste 25% din persoanele din GT sunt din mediul rural si/sau persoane de etnie roma.

Nivelul calificarii vizat prin proiect, pentru care s-a realizat pregatirea, este ISCED 5-7.
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3. Servicii de consiliere si orientare profesionala
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Durata de implementare: L1-L24 (Septembrie 2020 — Septembrie 2022), 24 luni

In cadrul proiectului s-au realizat servicii de consiliere si orientare profesionald pentru
studenti axate pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei
muncii.

Acestea au presupus:

1) identificarea nevoilor de informare pentru persoanele din GT;

2) sesiuni de informare, realizare CV-uri, scrisori de intentie, informatii despre interviul de
angajare, despre legislatia muncii;

3) testari psihologice si vocationale, evaluarea personalitatii;

4) interpretarea rezultatelor, fisa de consiliere si raport de potrivire cu profilul ocupational
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Rezultate realizate:
- 1 metodologie de furnizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

- 1 raport asupra activitatilor de consiliere si orientare profesionala implementate;
- Peste 300 de studenti participanti la consiliere si orientare profesionala.
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4. Stagii de practica
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Durata de implementare: L1-L24 (Septembrie 2020 — Septembrie 2022), 24 luni

In cadrul proiectului au fost organizate si derulate programe de invitare prin stagii de
practica pentru studenti.

Minim 20% din stagiile de practica au fost efectuate la operatori economici activi in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Peste 50 de companii (pe langa partenerul din proiect) au semnat Parteneriate de
colaborare pe o durata de minim 36 luni (peste 50% activeaza in sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI).
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5 ghiduri de practica pentru cele 5 functiuni ale firmei;

1 procedura de lucru pentru identificarea si selectia partenerilor de practica;
Peste 50 de parteneriate de practica semnate cu agentii economici

S-a organizat Concurs de lucrari de practica cu acordare de premii;

Peste 330 de studenti monitorizati in stagii de practica la partenerii de practica
selectati;

Peste 330 de conventii de practica semnate;

Peste 330 de caiete de practica de la studenti;

Peste 330 fise de observatie realizate de tutori;

Peste 330 rapoarte finale de la tutori.
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5. Sprijinirea realizarii de parteneriate cu sectorul privat

Durata de implementare: L1-L24 (Septembrie 2020 — Septembrie 2022), 24 luni

In cadrul proiectului a fost dezvoltat un instrument inovativ cu dublu rol:

- Sistem functional de stagii de practica (portal de practica)
- Sistem de informare coordonata in dublu sens (intre sectorul privat si institutii de

invatamant)

In cadrul proiectului s-a realizat o analizd a corelarii ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii (raport realizat in baza de cercetari de birou, chestionar cu studentii si cu
angajatorii respectiv, precum si in baza a interviuri in profunzime cu reprezentanti ai
institutiilor de invatamant).
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Rezultate realizate:
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UNIUNEA EUROPEANA

Provocari (COVID)
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Date de contact

Universitatea Maritima din Constanta Marketscope SRL (partener)

Stanca Costel — Manager Proiect Stefan Noel — Responsabil Partener

https://cmu-edu.eu http://marketscope.ro/

Constanta, Str. Mircea cel Batran, Nr. 104 Bucuresti, Sector 1, Str. Constantin
Dobrogeanu Gherea, Nr. 77

Tel: +40 241 664 740 Tel: +40 720 53 52 46

E-mail: info@cmu-edu.eu E-mail: noel_stefan@marketscope.ro

UNIVERSITATEA MARITIMA

4 DIN CONSTANTA marketscope @)
& “m; Bun venit la bord!
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Conferinta de presa

16.09.2022 ora 11:00

Invata de la cei mai buni!
POCU/626/6/13/133046

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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